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IMPACTO DE GENERO EN EL AMBITO JUDICIAL

COMISION DE IGUALDAD

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establecia en su Exposicion de Motivos como uno de sus objetivos “La ordenacion
general de las politicas publicas bajo la 6ptica del principio de igualdad y la perspectiva de
género, plasmandose en el establecimiento de criterios de actuacion de todos los poderes
publicos en los que se integra activamente, de un modo expreso y operativo, dicho principio”.
Para ello, en su Disposicion adicional tercera, se realizaban modificaciones a la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en cuyo art. 136 bis se recoge que “1.- El Pleno del
Consejo General del Poder Judicial elegird anualmente, de entre sus Vocales, por mayoria de
tres quintos y atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, a los
componentes de la Comision de Igualdad, que estara integrada por cinco miembros”.

El 23 de octubre de 2007, cumpliendo el mandato legal se constituy6 formalmente la
primera Comision de Igualdad. Posteriormente, el 1 de octubre de 2008, al producirse la
renovacion del Consejo e incorporarse el VI Mandato, con su nueva composicion, la Comision
de Igualdad se constituy6 formalmente el 1 de octubre de 2008.

El citado articulo 136 bis, en su pérrafo tercero, sefiala las competencias de la Comision:
“Correspondera a la Comision de Igualdad asesorar al Pleno sobre las medidas necesarias o
convenientes para integrar activamente el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio
de las atribuciones del Consejo General del Poder Judicial y, en particular, le correspondera elaborar
los informes previos sobre impacto de género de los reglamentos y mejorar los parametros de igualdad
en la Carrera judicial”.

Durante el afio 2010, la Comision de Igualdad ha convocado siete reuniones: el 15 de
febrero, el 17 de marzo, el 28 de abril, el 27 de mayo, el 20 de julio en una sesién monogréfica con el
tema “Presupuestos y perspectiva de género”, el 22 de septiembre y el 24 de noviembre.

Ademas se han celebrado reuniones con las Asociaciones Judiciales, en las que,
fundamentalmente, se han tratado temas de conciliacion, en fechas: 18/11/08, 12/02/09,
26/03/09, 07/05/09 y 25/06/09.

.- De las actividades de la Comisidn a lo largo del afio, se puede destacar:

@ Promover el Acuerdo 50 de la Comisién Permanente de fecha 12 de mayo de 2009,
con el objeto de implantar la transversalidad de la Comision de Igualdad en toda la actividad del
Consejo, haciendo efectiva de este modo, la incorporacion de la dimension de género en cada
una de sus actuaciones.

@ Preparacion de los presupuestos de la Comision de Igualdad.
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@ Preparacion y organizacion del Encuentro de Magistradas en Iberoamérica para el
afio 2010 dentro del Bicentenario de la Constitucion de Cadiz.

Los dias 14 a 16 de Noviembre de 2010, se celebrd en la Ciudad de Cadiz el XI Encuentro de
Magistradas de Iberoamérica. Fue organizado gracias al Consejo General del Poder Judicial de
Espafia, a la Universidad de Cadiz, al ILANUD (programa Mujer, Justicia y Género) y a la
Fundacion Justicia y Género (que ostenta la Secretaria Técnica), y se vienen realizando desde
que, en el afio 2000, se viera la necesidad de dar a conocer a las maximas autoridades
judiciales latinoamericanas las actividades que, a través de cursos y talleres de capacitacion, se
venian realizando en el area de género. Era necesario que las mujeres con cargos de decision
dentro del sistema judicial pudieran contribuir al proceso de concienciacion de los cambios
necesarios para avanzar en una justicia de género en America Latina.

Por ello se decidi6 realizar anualmente un Encuentro de Magistradas de los mas altos Organos
de Justicia de América Latina que deberia enmarcarse en el planeamiento estratégico que se
estaba llevando a cabo.

Los Encuentros se vienen realizando desde el afio 2000.

Los objetivos vienen recogidos en el articulo 3 de su Estatuto —firmado en la Ciudad de Panama
el 4 de Diciembre de 2001- y son:

a) Promover y llevar adelante el dialogo y la cooperacion de los altos Organos del Sistema
de Justicia de las Américas y el Caribe que la integran, con el objeto de incorporar la
perspectiva de género en la administracion de justicia

b) Impulsar un fluido intercambio de informacién relacionada con temas de justicia y género

c) Recoger criterios sobre principios basicos de la incorporacion de la vision de género en
el derecho con el fin de procurar una aproximacion de los distintos sistemas de la
administracion de justicia

d) Formular recomendaciones para promover la incorporacion de la perspectiva de género
en la administracion de justicia

e) Informar periddicamente a los demés participantes del Encuentro sobre los cambios
sustanciales en la legislacion nacional y, en general en materias relacionadas con la
administracion de justicia con perspectiva de género

En Espafia no se habia realizado ninguno. Por tal motivo y con ocasion de la
conmemoracion del bicentenario de la Constitucion de Cadiz se ofrecio la posibilidad de celebrar
el XI Encuentro en esta Ciudad

Durante las jornadas se impartieron conferencias sobre “La Constitucion de Cadiz como
fundamento del Constitucionalismo Iberoamericano”, “Constitucionalismo y Derecho
Internacional de los Derechos Humanos de las Mujeres”, “Igualdad y no discriminacion por
razones de género en las Constituciones de Iberoamérica” y “La Jurisprudencia Constitucional
por la Igualdad de Género y la No Discriminacion”.
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También se organizaron cinco mesas de trabajo en las que se debatieron los siguientes temas:

1.

Howno

5.

“Las buenas préacticas para promover la igualdad de género en la aplicacion del
Derecho”

“Organismos de Igualdad en la carrera Judicial”

“Sistema de asilo frente a la persecucion por razén de género”

“Igualdad y no discriminacion en los Derechos Civiles”

“Igualdad y no discriminacion en los derechos Econdmicos, Sociales y Culturales”

La importancia del evento, la amplia representacion geografica de las asistentas, la dignidad de
los cargos judiciales ostentados y la calidad de los debates que se mantuvieron, recomiendan
seguir colaborando estrechamente con esta actividad, cuya préximo encuentro sera el afio que
viene en la Republica del Ecuador.

@ Como consecuencia de la linea de colaboracion iniciada con el Ayuntamiento de

Céadiz, a partir del Encuentro de Magistradas de Iberoamerica, la Comision de Igualdad ha
iniciado los trAmites necesarios para establecer, conjuntamente, las Bases del Premio
Iberoamericano de Igualdad Cortes de Cadiz.

@ Impulso en materia legislativa:

Se elevo al Pleno propuesta instando la necesidad de elaborar los
criterios a los que hace referencia el art. 243 ter del Reglamento 1/1995,
de 7 de junio, de la Carrera Judicial, para garantizar el efectivo disfrute y
ejercicio del derecho a reduccion de jornada de los miembros de la
Carrera Judicial, con las particularidades y dentro de las exigencias
derivadas de las peculiaridades de la funcion jurisdiccional.

Se instd a la Comision de Estudios e Informes y a la Comisién de
Modernizacion la posibilidad de abordar el estudio de la medida de
reduccion de jornada en la carrera judicial en el marco de la figura de los
llamados “Jueces Volantes” que se ha acometido por los servicios
técnicos que asisten a dichas Comisiones, como una de las alternativas
operativas de esta modalidad de Jueces cubriendo la carga de trabajo
correspondiente en los supuestos de reduccion de jornada de los
titulares de organos judiciales.

@ Emision de informes de impacto de género:
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§ Al “Proyecto de Reglamento sobre criterios generales de homogeneidad en las
actuaciones de los Servicios Comunes Procesales en todo el territorio nacional”.

§ Al Plan de Formacion 2011.

Siguiendo las lineas que son de necesario cumplimiento, en virtud del principio
de transversalidad en el Plan de Formacion y que suponen:

1.- introducir el principio de participacion equilibrada: elaboracion de un
informe-diagnostico de la situacion de la mujer, dentro de la Carrera Judicial,
como participante de los cursos, asi como Ponente o Directora de los mismos.
Representar anualmente la evolucion y el cumplimiento de la presencia o
composicion equilibrada.

2- insercion dentro del Plan de cursos especificos en materia de
igualdad: lenguaje no sexista, violencia de género....

3.- integracion en todos los cursos y actividades, que tematicamente
estén relacionados, del principio de igualdad de genero.

4.- tener en cuenta en el disefio del Plan de Formacion, la conciliacion
de la vida familiar y profesional.

Tambiéen se remitio, Nota de Servicio Interior al Servicio de Formacion Continua,
para su difusion entre los/las directores/as de los Cursos, respecto a las
propuestas de transversalidad que se sugirieron en algunos cursos, segun la
propuesta aprobada por la Comision de Igualdad el 22 de septiembre.

§ Al Presupuesto del CGPJ 2011.
En relacion al mismo se trasladé:

0 Que se echa de menos una mayor concrecion en la desagregacion de los
datos que contienen partidas presupuestarias, por lo que en muchas de
ellas dificilmente se puede ver el posible impacto de género.

0 solicitar se intensifique la formacion especifica en materia de presupuestos
y género.

§8A la propuesta de modificacion efectuada al Reglamento 1/2008, de 23 de abril,
sobre indemnizaciones en concepto de asistencias por razon de participacion en
Tribunales de oposiciones y otros procesos de seleccion relativos a la Carrera
Judicial.

§ Al Reglamento de reutilizacion de sentencias y otras resoluciones judiciales.
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@ EI'5 de noviembre de 2010 se realizo una reunion de la Comision de Igualdad con el
grupo de expertos/as en temas de conciliacion de las Asociaciones Judiciales. Como resultado
de la reunion, el 20 de diciembre de 2010 se remitié al Servicio de Estudios e Informes un
documento de alegaciones, elaborado y consensuado, al Proyecto de Reglamento de Carrera
Judicial.

@ Se realizo una Comision de Igualdad en fecha 17 de marzo, que llevaba como asunto
Unico “Boletines Estadisticos Judiciales y la desagregacion por razon de sexo”. Examinados los
distintos informes presentados y completada la informacion con lo aportado personalmente por el
Jefe de la Seccion de Estadistica Judicial, SE ACORDO:

1.- Que la Comision de Igualdad considera necesario mantener el item
“personas enjuiciadas “, con la variable de sexo, para asi dar cumplimiento al mandato
legal del art. 20 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, en los boletines estadistico del CGPJ.

2.- Instar a la Comision Permanente:

0 Que por razones de urgencia, se incluya en los boletines de
Violencia Doméstica del primer trimestre de 2010, el dato de
personas enjuiciadas desagregadas por sexo y nacionalidad.

0 A que se de traslado a la Comision Nacional de Estadistica de la
obligacion legal que impone el articulo 20 de la Ley de Igualdad,
en cuanto al mantenimiento del item de personas enjuiciadas
desagregado por sexo en todos los boletines estadisticos, a
partir del segundo trimestre de 2010.

3.- Instar al Pleno del CGPJ a realizar los cambios necesarios tanto en lo
referente al Reglamento sobre criterios generales de homogeneizacion de las
actuaciones de los servicios comunes procesales como en el test de compatibilidad, para
que, a la mayor brevedad, se pueda dar cumplimiento, en la elaboracion de los boletines,
ala Ley de Igualdad.

4.- Iniciar una linea de trabajo que permita incluir otros posibles indicadores en
los boletines, siempre en la medida que lo permitan las condiciones técnicas y legales.

@ Emision de informes, de conformidad con lo establecido en el art. 136 bis 3 de la
LOPJ, a las siguientes plazas examinadas en Comision de Calificacion:

o EI08 de abril de 2010:
8§ Jefatura del Servicio de Personal Judicial.
8 Presidencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional.
8 Presidencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ de
Catalufia, Sala de lo Social del TSJ de Aragdn y Sala de lo Social del
TSJ de Extremadura.
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§
8

Presidencias del TSJ del Pais Vasco, de la Audiencia Provincial de
Orense, de la Audiencia Provincial de Guipuzcoa y de la Audiencia
Provincial de Cordoba.

Presidencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo.

Presidencia de la Sala de lo Social del TSJ de la Comunidad
Valenciana.

o El 28 de abril de 2010:

8
§
8
§

wn W

8

Inspector/a Delgado/a en los érdenes jurisdiccionales Civil y Penal.
Secretario/a de Inspeccion.

Jefatura de Area en el Centro de Documentacion Judicial.

Jefatura de Area de Relaciones Externas e Institucionales de la Escuela
Judicial.

Proffa Ordinario/a Area Constitucional en la Escuela Judicial.

Dos plazas de Profesor/a Ordinario/a en la Escuela Judicial, Area de
Primera Instancia.

Dos plazas de Profesor/a Ordinario/a en la Escuela Judicial, Area de
Instruccion.

o El 26 de mayo de 2010:

§
8

Presidencias de los TSJ de Andalucia, Ceuta y Melilla, de Catalufia y de
la Comunidad Valenciana.

Presidencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ del
Pais Vasco y de la Audiencia Provincial de Guipuzcoa.

0 De fecha 05 de julio de 2010 a las siguientes plazas:

8
§

Presidencias de las Audiencias Provinciales de Alava y Avila.
Presidencias de las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los TSJ
de Andalucia, Ceuta y Melilla con sede en Granada; Cantabria,
Canarias (con sede en Las Palmas) y Navarra.

Presidencias de las Salas de lo Social de los TSJ de Canarias, sede en
Las Palmas, y de La Rioja.

Dos plazas de Inspector/a Delegado/a, Ordenes contencioso-
administrativo y érdenes civil y penal, respectivamente, vacantes en el
Servicio de Inspeccion.

o De fecha 21 de julio de 2010 a las siguientes plazas:

8

Jefe de Seccién de Recursos en el Servicio Central de la Secretaria
General del CGPJ.

o De fecha 13 de agosto de 2010 a las siguientes plazas:

w W W W W W LN W

Presidencia de la Sala Primera del Tribunal Supremo.
Presidencia de la Sala Segunda del Tribunal Supremo.
Presidencia de la Sala Quinta del Tribunal Supremo.
Presidencia del TSJ de Canarias.

Presidencia del TSJ de Castilla y Ledn.

Presidencia del TSJ de Castilla-La Mancha.
Presidencia del TSJ de la Comunidad Valenciana.
Presidencia de la Audiencia Provincial de Asturias.



CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
COMISION DE IGUALDAD

§

Presidencia de la Audiencia Provincial de Huesca.

0 De fecha 19 de octubre de 2010 a las siguientes plazas:

§
§
§
§
§
§
§

Plaza de Magistrado/a de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, turno
general.

Presidencia de la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia, con Sede en
Granada.

Dos plazas de Inspector/a Delegado/a, en el Servicio de Inspeccion, en
los 6rdenes jurisdiccionales civil y penal.

Una plaza de Inspector/a Delegado, en el Servicio de Inspeccion, en el
orden jurisdiccional Social.

Una plaza de Secretario/a de Inspeccion en el Servicio de Inspeccion,
orden jurisdiccional Social.

Tres plazas de Secretario/a de Inspeccion en el Servicio de Inspeccion,
ordenes jurisdiccionales Civil y Penal.

Jefatura de Area de la Seccion de Estadistica Judicial.

0 De fecha 17 de noviembre de 2010 a la siguiente plaza:

§
8
§

Jefatura del Servicio de Personal Judicial.
Jefatura de Seccion de Régimen Juridico de Jueces.
Jefatura de Seccion de Atencion Ciudadana.

o0 De fecha 30 de noviembre de 2010 a las siguientes plazas:

8
§

8

Magistrado/a de la Sala Primera del Tribunal Supremo (turno general).
Presidencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

Presidencias de las Audiencias Provinciales de Barcelona, Lugo y
Murcia.

@ Analisis de la posible incidencia de las cargas familiares en la incidencia disciplinaria.

@ Seguimiento e impulso de los temas de conciliacion vida familiar-profesional. A través
de los informes emitidos por la Comision de Igualdad, en los diferentes recursos de alzada
presentados en esta materia:

§ Informe al recurso de alzada 283/10 interpuesto contra el Acuerdo de la Comision
Permanente que deniega la concesion de una licencia por riesgo en la lactancia, tras
la licencia por maternidad y hasta que el hijo cumpla nueve meses. (Aprobado por
Comision de Igualdad de fecha 22 de septiembre de 2010).

§ Informe al recurso de alzada 276/10 interpuesto contra el Acuerdo de la Comision
Permanente que deniega la concesion de una licencia por riesgo en la lactancia, tras
la licencia por maternidad y hasta que su hija cumpla nueve meses. (Aprobado por
Comision de Igualdad de fecha 22 de septiembre de 2010).
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§ Informe al recurso de alzada 209/10 interpuesto contra el Acuerdo de la Comision
Permanente por el que se deniega la concesion de una licencia para conciliacion de
la vida familiar y laboral, a disfrutar los dias 1 a 31 de julio de 2010. (Aprobado por
Comision de Igualdad de fecha 22 de septiembre de 2010).

§ Informe elaborado y aprobado por la Comision de Igualdad, en relacion a la solicitud
formulada por Magistrada en situacion de excedencia voluntaria para el cuidado de
hijos, en segunda anualidad, sobre la posibilidad de tomar parte en las pruebas de
especializacion en los asuntos propios de lo Mercantil. La Comsion de igualdad elevo
la siguiente conclusion:

Que se permita a D? () computar las dos primeras anualidades
en excedencia voluntaria para el cuidado de hijo, con la misma
consideracion que el servicio activo, a los efectos de su
participacion en las pruebas de promocion y especializacion en
los asuntos propios de los drganos de lo mercantil.

La Comision Permanente, en fecha 4 de mayo de 2010 resolvio
dicha consulta en sentido favorable.

@ Actualizacion y contenidos de la pagina web de la Comision de Igualdad.

@ Se dirigio correo a todas las mujeres de la carrera judicial a efectos de informar de la
disposicion de los nuevos carnés, en los que ya consta la categoria profesional por género.

@ Se dirigi6 correo a todas las mujeres de la carrera judicial a efectos participar la
evolucion de la participacion de las mujeres como directoras y ponentes en el Plan de
Formacion.

@ Organizacion y presentacion del Curso “Estudios sobre sentencias en materia de
Igualdad”, cuyas conclusiones se presentaron los dias 25 y 26 de octubre de 2010, en Barcelona
dentro del Foro Permanente de Formacion en materia de igualdad.

@ Addenda al Convenio de colaboracion suscrito entre el CGPJ y la Generalitat de
Catalufia, dentro del Foro Permanente de Formacion en materia de igualdad (firmada en fecha 4
de octubre de 2010).

@ Seguimiento y andlisis de los datos actualizados sobre representacion de la mujer en
las distintas categorias de la Carrera Judicial y en las politicas de nombramientos discrecionales
y responsabilidades gubernativas o de gestion en la Carrera Judicial. Intentando buscar
soluciones para fomentar la participacion de las mujeres.

@ Se oficié a Personal Judicial y a el Servicio de Organizacion y Modernizacion Judicial,
para que en el disefio de las nuevas Bases de Datos, se pueda dar cumplimiento a lo establecido
en el art. 20 de la LO 3/2007, para incluir sisteméaticamente la variable de sexo en las
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estadisticas, encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo, asi como cualquier indicador
que posibilite un mejor conocimiento de las diferencias mujeres/fhombres y sus manifestacion e
interaccion en la realidad a analziar.

Il.- Asistencia y participacion de lo Vocales de la Comisién de Igualdad en asuntos relacionados

con la actividad de la misma.

) Asistencia y participacion de D?® Inmaculada Montalbdn, Presidenta de la

Comision de lgualdad:

o

Participacion en la actividad “Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer” dentro de la 54th Session of the Commission on the Status of
Women (CSW54) que tuvo lugar en New York, en la Sede de las Naciones
Unidas del 26 de febrero al 4 de marzo de 2010.

Participo en la “Reunion de Presidentes de Comisiones de Igualdad de los
Parlamentos Nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea y del
Parlamento Europeo”, que tuvo lugar en el Senado, con ocasion de la
Presidencia espafola de la UE, el 29 de abril de 2010.

Participd en el Primer Encuentro Regional “El acceso de las mujeres a la
justicia en casos de violencia de genero, con énfasis en violencia sexual’,
que tuvo lugar los dias 20 y 21 de agosto en Antigua, Guatemala.

Inauguracion junto con Dfia. Montserrat Tura i Camafreita, Consellera de
Justicia de la Generalitat de Catalunya del Curso codigo GI10126 en el
Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada de Barcelona: Estudio
sobre sentencias dictadas en materia de igualdad y discriminacion por
razén de género (los informes de impacto de género y la eficacia de la
LOIHM: andlisis jurisprudencial (2008-2009). Co-directoras: Celsa Pic
Lorenzo, Magistrada Sala Contencioso-Administrativo del TS y Ana Maria
Rubio Castro, Profesora Titular de Filosofia del Derecho de la Universidad
de Granada. Directora Técnica: Frieda San José Arango, Letrada del
Servicio de Formacion continua del CGPJ. Celebrado en Barcelona los dias
25y 26 de octubre de 2010

Xl Encuentro de Magistradas de los mas altos organos de justicia de
Iberoamérica “Por una Justicia de Género”, celebrado en Cadiz los dias 14,
15y 16 de noviembre de 2010.

Redaccion para la Asociacion Themis, de un articulo sobre la actividad de
la Comision de Igualdad durante el afio 2009.

8 Asistencia y participacion de la Vocal D® Margarita Uria.
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o Del 24 al 26 de Junio en Salta, Argentina, participd en las “ll Jornadas
Nacionales y | Internacionales. Hacer Justicia — una vision de género. Rol de la
mujer en la sociedad actual”.

o El 14-16/11/2010: Participacion en el XI Encuentro de Magistradas de los Mas
Altos Cargos de Justicia de lberoamérica “Por una Justicia de Género”,
organizado por la Comision de Igualdad del CGPJ, Universidad de Cadiz,
ILANUD y la Fundacion Justicia y Género. Hotel Playa Victoria y Universidad de
Cédiz. Cadiz

§ Asistencia y participacion de la Vocal D* Gemma Gallego

o representando al CGPJ, al X Encuentro de Magistradas de altos drganos de
justicia de Iberoamérica, que se celebro los dias 1 al 3 de noviembre de 2009 en
la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia e inicio de los contactos a fin de que
el proximo Encuentro en su Xl edicion pueda celebrarse en Espafia.

0 25/26 de Octubre de 2010.- Jornadas “Estudio sobre las Sentencias Dictadas en
Materia de Igualdad y Discriminacion por Razén de Género”. “Las Diferentes
Formas de Acoso y la Normalizacion de la Violencia”. Sede: Centro de Estudios
Juridicos y Formacion Especializada, Barcelona.

0 14, 15y 16 de noviembre de 2010- “Organismos de Igualdad en la Carrera
Judicial”, dentro del XI Encuentro de Magistradas de los Mas Altos Cargos de
Justicia de Iberoamérica, por una Justicia de Género”. Organizado por la
Comision de Igualdad del CGPJ, la Universidad de Cadiz, ILANUD, y la
Fundacion Justicia y Genero. Sede: Universidad de Cadiz. Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia.

8 Participacion del Vocal D. Carles Cruz

o 18 de mayo 2010, intervencion en una mesa redonda sobre Género y Poder
Judicial en la Sala de Grados de la Universidad de Girona en la que también
participaban dos Magistrados Mexicanos D. José Alejandro Luna Ramos,
Magistrado del Tribunal Electoral de la Federacion y del Comité de género del
mismo Tribunal (México) y D. Jorge Efrain Moreno Callado, Consejero del
Consejo de la Magistratura (México) y miembro del Comité de Equidad de
Género de ese mismo Consejo.

0 9 de junio, jornada “La igualdad como sefia europea”, Hotel Catalonia Las
Cortes en Madrid. Jornadas organizadas por CELEM (Coordinadora Espafiola
para el Lobby Europeo de Mujeres). D. Carles participd en una mesa sobre
“Propuestas para combatir la violencia”, en la que también participaban D.
Miguel Lorente, Delegado del Gobierno para la Violencia de Género. Ministerio
de Igualdad, Diia. Enriqueta Chicano. Representante de Espafia en el Consejo
de Administracion del Instituto Europeo de Género y Diia. Milagros Rodriguez,
representante Espafiola de CELEM en el Observatorio de Violencia contra las
Mujeres del EWL.

o0 conferencia sobre la Interrupcion Voluntaria del Embarazo el 9 de julio en la
Universidad de Girona, en una jornada organizada por dicha Universidad.

10
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o EI 25 de octubre en unas jornadas que se celebraron en el centro de Estudios
Juridicos y Formacion Especializada de Barcelona sobre “Estudio sobre
sentencias dictadas en materia de igualdad y discriminacion por razén de
género”. Fue moderador en la mesa “El valor transversal de la LOIHM: Medidas
de conciliacion y situaciones de acoso. Analisis de la eficacia de la LOIHM en el
ambito de la jurisdiccion social y contenciosa en materia de conciliacion”.

8§ Participacion del Vocal D. Antonio Dorado

O en la presentacion del libro “Violencia de género: perspectiva juridica y
psicosocial” de la Catedratica Inés Iglesias. También inauguro las Il Jornadas de
Violencia de género: la violencia sexual a debate, en la Universidad de Vigo.

o El 14-16/11/2010: Participacion en el XI Encuentro de Magistradas de los Mas
Altos Cargos de Justicia de Iberoamérica “Por una Justicia de Geénero”,
organizado por la Comision de Igualdad del CGPJ, Universidad de Cédiz,
ILANUD vy la Fundacion Justicia y Género. Hotel Playa Victoria y Universidad de
Cédiz. Cadiz.

O 26 al 29/11/2010: Asistencia al Congreso Iberoamericano de Psicologia Juridica
y Forense, con el lema Justicia e Igualdad: retos en la globalizacion, en el centro
universitario de Ciencias de la Salud. Universidad de Guadalajara (México

o 15 de diciembre de 2010: Presentacion libro VIOLENCIA DE GENERO: LA
VIOLENCIA SEXUAL A SEXUAL A DEBATE de las profesoras MARIA
LAMEIRAS FERNANDEZ e INES IGLESIAS CANLE, junto con D? Inmaculada
Montalban, en la Universidad de Vigo. Campus de Orense.

o Como Presidente de la Comision Nacional de Estadistica, ha impulsado y se ha
introducido en el Plan Estadistico Nacional 2009-2012, aprobado el 21/12/2010
el objetivo estratégico: “La adecuacion de las estadisticas a la perspectiva de
genero”.

@ Propuestas vy proyectos de futuro:

\Y4 Desarrollo y conclusion del proyecto de investigacion “Lenguaje juridico y
genero”. Se prevé que el resultado del trabajo de investigacion esté terminado hacia julio de
2011 y que la jornada informativa de exposicion de Conclusiones se realice a finales del ultimo
trimestre de 2010, en fase presencial, con el objetivo de poner de manifiesto el contenido de la
investigacion y poder, ademas, enriquecerlo, en su caso, con nuevas aportaciones. Ademas el
trabajo sera posteriormente publicado.

El proyecto continua el estudio realizado sobre la aplicabilidad de la LOIMH en Espaiia,
profundizando en todos los aspectos relacionados con el lenguaje juridico no sexista. Para ello
se procedera a la firma con los Grupos de investigacion con los que se trabajo el afio pasado en
el Estudio de sentencias dictadas en materia de igualdad, a efectos de poder aprovechar la
experiencia del trabajo ya realizado.
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\Y4 Mantener la actividad y encuentros de trabajo del Grupo de Expert@s de las
Asociaciones Judiciales, basicamente con la perspectiva de continuar profundizando en el
planteamiento y la elaboracion de propuestas de mejora en materia de conciliacion de la vida
profesional y familiar de la Carrera Judicial.

\V4 Continuar impulsando los proyectos y estudios dirigidos a recabar informacion
directa de la Carrera Judicial sobre sus necesidades en materia de la conciliacion de la vida
familiar/profesional y de igualdad o participacion equilibrada de mujeres y hombres a través de
encuestas 0 sondeos, incluyendo los relacionados con la igualdad y en la Carrera Judicial.
Proximamente se trabajara en la elaboracion de una encuesta a efectos de determinar las
causas de la baja participacion de las mujeres de la Carrera Judicial en algunas convocatorias de
nombramientos discrecionales.

\Y4 Renovar el compromiso con los objetivos que la Comision de Igualdad se ha
sefalado para este mandato son los siguientes:

1. Consolidar el peso institucional de la Comision de Igualdad.

2. Generar relaciones estables de colaboracion con instituciones, asociaciones 0
colectivos que, desde otros ambitos, se ocupen de las materias propias de la Comision de
Igualdad.

3. Seguimiento y andlisis de los datos actualizados sobre representacion de la

mujer en las distintas categorias de la carrera Judicial.

4, Implantar la transversalidad en toda la actividad del Consejo.
5. Remover el déficit de presencia equilibrada de mujeres.
6. Profundizar en las medidas de conciliacion vida personal-profesional de la

carrera judicial.

7. Lograr la implantacion total de los criterios no discriminatorios por razon de sexo
en el lenguaje administrativo y documental interno y externo del Consejo.
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